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TENTANG

FETUNJUK FELAKSANAAN LEBIH LANJUT UWJI CORA
5 (LIMA) HARI KERJA DI LINGKUNGAM
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Memnimbang s Dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektifitas
kerja, disiplin serta kegairahan kerja bagi Fegawail
Negeri Sipil di lingkungan Universitas Mulawarman, maka
perlu ditetapkan Instruksi Rektor Universitas Mulawar-—
man tentang Felaksanaan Ujii Coba 5 (lima) hari kerja di
Universitas Mulawarman.

Memperhatikan: 1. Fetunjuk Sekjen Depdikbud RI No. 45216/A.A6/94
tanggal 28 Juli 1994 tentang petuniuk sementara
pelaksanaan Uii Coba 5 (lima) hari Kerja.

Instruksi Gubernur Kepala Daerah Tingkat I Kaliman-

tan  Timuwr Nomor 3 06 Tabun 1994 tanggal 9 Agustus
1994,

rl

Mengingat : 1. Undang—undang Nomor 8 Tahun 1274 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian.
2. Feraturan Pemerintah Nomor 20 Tabun 1980 tentang
Feraturan Disiplin FPegawai Negeri Sipil.
2. Peraturan Pemerintah MNMomor 06 Tahun 1988 tentang
kKegiatan Instansi Vertikal di Daerah.
4, Keputusan Fresiden Momor 538 Tabhun 1264 tentang Jam
Keria pada Kantor—-kantor Femerintah Republik Indone-
sida. :
Surat Menteri Negara Fendayagunaan Aparatur Negara
Nomor B-B4&/11/94 tanggal 13 Juli 1994 +tentang 5
(lima) hari kerja dan penunjukan unit kerja pelaya-
nan masvarakat sebagai model.

o

MENGINSTRUKSTKAN 3

Geluruh  Unit Kerja di Lingkungan Universitas Mulawar-
mar &

Kepada

a. Rektorat Universitas Mulawarman.
b, Semua Fakultas.

=. Semua Lembaga.

d. Serta semua Unit lainnya.



Untuk
FERTAMA

KEDUA

KETIGA

Melaksanakan Uji Coba 5 (lima) hari kerja bagi Fegawal
Negeri Sipil di lingkungan Universitas Mulawarman.

Waktu pelaksanaan Uji Coba tersebut kita menvesuaikan
dengan Instrusksi Gubernuwr KDH. Tingkat I Kalimantan
Timur Nomor 04 Tahun 1994 yvang dimulai EBulan Agustus
1994  sampai dengan Bulan Juli 19295 dengan tahapan
sebagai berikut @

a. Triwulan 1 d Agustus s/d Oktober 1994,
Hari kKerja 3 (lima) hari, dilaksanakan setiap minggu
Leempat setiap Bulan.
ii Coba 5 (lima) hari kerja dimulai pada tanggal 22
Agustus 1994,
h. Triwulan II @ Nopember 1994 s/d Januari 1993
Hari Kerja 3 (lima) hari, dilaksanakan 2 (dua) kali
dalam sebulan yakni minggu kedua dan minggu keempat.
c. Triwalan III @ Februari s/d April 1995,
Hari Eerja 5 (lima) hari dilaksanakan 2 {(tiga) kali
dalam sebulan yvakni minggu kedua, ketiga, dan keem-
pat setiap bulan.
d. Triwulan IV @ Mei s/d Juli 1995
Hari Kerja 9 (lima) hari dilaksanakan 4 (empat) kali
dalam sebulan, vakni minggu pesrtama, kedua, ketiga
dan keempat.

Jadual Felaksanaan tersebut diatas sebagaimana
Lampiran 1

Jam kerja dalam semingguw adalah 37 1/2 jam dengan
rincian sebagai berikut :

Hari Senin s/d Kamis dari jam 7.30-16.00 wite (+ 2,5 jam)
Istirahat dari jam 11.30-12.30 wite (+ 1 jam)
Hari Jumat dari jam 7.30-16.70 wite ( 9 Jjam)
Istirahat dari jam 11.30-13.00 wite ( 1,5 jam)
Catatan
Jam Ferja hari Senin s/d Kamis 8,9 % 4 =34 jam
Jam Kerija hari Jumat 9 wil= 9 jam
Jumlah = 4%  jam
Istirahat Senin s/d Kamis 1 x4=4 jam
Jumat: 1,5 x 1 = 1,5 jam

Jumlah = H,9 jam
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Jeclaslinsts-1/b

Untuk Ketertiban dan Disiplin Kerja maka absensi dilak-
sanakan 4 (empat) kali sehari yakni waktu datang, waktu
igstirahat, waktu masuk istirahat dan waktu pulang.

Feluar fantor harus seizin atasan langung.

Setiap Fegawai diwajibkan membuat rencana Kerja bulanan
dan rencana kerja harian (sebagaimana contoh lampiran 2
dan 3).

Sanksi Disiplin.

a. Sanksi disiplin tentang jam kerja diberikan sesuai
dengan peraturan yang berlaku, anatara lain FPeratu-
ran Femerintah Nomor @ 30 Tahun 1980.

h. Sanksi ‘terhadap disiplin Fegawal tersebut supaya
dicatat dalam buku catatan penilaian Fegawai Negeri.

c. Buku catatan penilaian FPegawail Negeri merupakan buku
wajib untuk pengisian DF-3 Pegawai.

Faelaparan.

Setiap Bulan, selurub unit kerja melalui Kepala Sub
Bagiannya wajib melaporkan pelaksanaan uji caba 5
(1lima) hari kerja tersebut di atas kepada Atasannya dan
Atasannya melaparkan kepada Rektor Universitas Mulawar-
Mar u

Hal-hal vang belum diatur dalam Instruksi Rektor Uni-
vaersitas Mulawarman ini akan diatur kEemudian.

Instruksi ini mulai berlaku sejak tanggal di tetapkan
dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh tang-
gung Jjawab.

n di Samarinda
maal 23 Agustus 1994

grian Rektor

7 IR. RIYANTO, M.SC.
341 453



