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Alamat : Rektorat Kampus Gunung Kelua, Jalan Kuaro Kotak Pos 1068 Telp. 41118 Fax. 32870 Samarinda 75119

s TR N L 2 S WL Ay T ST e cmmEees
S e e S

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
NOMOR : 109 /C/1998
Tentang

STRUKTUR ORGANISASI DAN PERSONALIA
UPT PERHUTANAN SOSTAL UNIVERSITAS MULAWARMAN

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN

a. bahwa untuk kelancaran operasional UPT Perhutanan
Sosial Universitas Mulawarman, maka dipandang perlu
menetapkan struktur organisasi serta personalia pada
UPT tersebut ;

b. bahwa berhubung dengan butir a di atas perlu ditetap-
kan dengan surat keputusan Rektor.

Undang-Undang Nomor 2 tahun 1989 ;
Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 1990 ;
Keputusan Presiden RI.

a. Nomor 65 tahun 1963 ;

b. Nomor 73/M tahun 1997 ;

4. Keputusan Mendikbud RI.

a. Nomor 0448/0/1992 ;

b. Nomor 0177/0/1995.
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MEMUTUSZ KAN

Struktur organisasi dan personalia UPT Perhutanan Sosial
Universitas Mulawarman adalah sebagaimana terdapat pada
lampiran surat keputusan ini.

Personalia UPT Perhutanan Sosial bertanggung jawab lang-
sung kepada Rektor dan pembinaan sehari-hari dilakukan
oleh Pembantu Rektor I.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeli-

ruan dalam keputusan ini akan diubah dan diperbaiki

sebagaimana mestinya.

KUTIPAN : disampaikan kepada yang bersangkutan untuk di-
ketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Samarinda
9 Juli 1998

K .Rachmad Hernadi, M.Sc
341 452




.. LAMPIRAN : Surat Keputusan Rektor Universitas Mulawarman

Nomor : /©%/C/1998 tanggal 9 Juli 1998
Tentang Struktur Organisasi dan Personalia UPT Perhutanan
Sosial Universitas Mulawarman

———— - ——— - ————— ——— ————————— ———_——————— " ———— - ———— - —" - ——

Penanggung Jawab : Rektor Universitas Mulawarman
Dewan Pembina 1. Pembantu Rektor I

2. Dekan Fakultas Kehutanan

3. Dekan Fakultas Pertanian

4. Dekan FISIPOL
Kepala : Drs. G. Simon Devung, M.Pd.,M.Si
Sekretaris : Dr.ir.Apriadi Djamhuri
Bidang Pengembangan
Kurikulum dan Pelatihan 1. Ir. Rujehan, MP

2. Ir. Ndan Imang
Bidang Penelitian dan
Pengembangan Kebi jakan

.
.

Dr.Ir.Mustofa Agung Sardjono
2. Drs. Martinus Nanang, MA
Bidang Kerjasama dengan
Masyarakat dan Pelayanan
Informasi : 1., Ir. Paulus Matius, M.Sc
2. Ir: Ary Yasiy Pilipus, M.Sc
Bidang Pengkajian
Kesetaraan Gender : 1. Ir. Setiawati
2. Drs. I Ketut Gunawan, MA

/5“if‘etapkan di : Samarinda
i tanggal : 9 Juli 1998
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STRUKTUR
UPT. PERHUTANAN SOSTAL
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Penanggung Jawab
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Bid. Pengembangan Bid. Penelitian dan Bid Kerjasama dengan Bid. Pengkajian
Kurikulum dan Pengembangan Masyarakat dan Kesetaraan Gender
Pelatihan Kebljakan Pelayanan Informasl

s Ditetapkan di : Samarinda
~ " Padatanggal : 9 Juli 1998




UPT. PERHUTANAN SOSIAL

(CENTER FOR SOCIAL FORESTRY)
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Alamat/ Address : Gedung Pascasarjana Magister - Kampus Gn. Kelua, Jalan Kihajar Dewantara - Kotak Pos 1343
SAMARINDA 75123 - KALIMANTAN TIMUR - INDONESIA  Tel.: (0541) - 206407; 201275 Fax: (0541) - 206407
E-mail: csf@smd.mega.net.id

Samarinda, 20 Oktober 1997

Nomor : 10/UPT.PS/UNMUL/1997

Lampiran : 1 berkas

Perihal . Usulan Struktur Organisasi dan Personil UPT. Perhutanan Sosial.
Kepada Yth.

Bp.Rektor Universitas Mulawarman
Di Samarinda

Dengan hormat,

Menghubungi pembicaraan konsultasi kami dengan Bapak tanggal 11 September 1997 yang lalu
perihal organisasi, personil serta kegiatan UPT.Perhutanan Sosial dalam rangka kerjasama dengan
UCC-CIDA, maka dengan ini kami sampaikan usulan mengenai struktur organisasi dan personil
UPT.Perhutanan Sosial Unmul sebagai bahan untuk peninjauan kembali SK. Rektor
No.172/N/1996 tanggal 26 Desember 1996. Usulan termaksud adalah sebagai berikut :

A. Nama lembaga : UPT.Perhutanan Sosial (Center For Social Forestry) Universitas
Mulawarman

B. Struktur Organisasi dan Personil :
Penanggungjawab : Rektor (Prof.Ir.H.Rachmad Hernadi,M.Sc.)

Dewan Penasihat : 1.Pembantu Rektor I (Prof.Dr.Ir.Riyanto,M.Sc.)
2.Dekan Fakultas Kehutanan (Dr.Ir.H.Daddy Ruchiyat,M.Sc.)
3.Dekan Fakultas Pertanian (Prof.Dr.Ir.Suhartini Riyanto,M.Sc) ,é
4. Direktur Program Pascasrjana (Dr.Ir.H.Bandi Supraptono,M.Agr.) » ‘w‘ [eerles
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Kepala : Drs.G.Simon Devung,M.Pd.,M.Si.
Sekretaris : Dr.Ir.Apriadi Djamhuri % 2
Bidang Pengembangan Kurikulum dan Pelatihan : 1. Ir.Ndan Imang 5 i 7\

2. Ir.Rujehan,M.P. 2 73

Bidang Penelitian dan Pengembangan Kebijakan : 1.Dr.Ir.Mustofa Agung Sardjono
2. Drs.Martinus Nanang,M.A.
Bidang Kerjasama dengan Masyarakat dan Pelayanan Informasi : 1. Ir.Paulus Matius,M.Sc.
2. Ir.Ary Yasir Pilipus,M.Sc.
Bidang Pengkajian Kesetaraan Gender : 1. Ir.Setiawati
2. Drs.I Ketut Gunawan,M.A.
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Bersama ini kami lampirkan :

1. Pernyataan dari Dr.Ir.Mustofa Agung Sardjono dan Ir.Paulus Matius,M.Sc. sehubungan
dengan pilihan mereka untuk mendukung kegiatan UPT.Perhutanan Sosial sebagai
Koordinator Bidang, dan tidak sebagai Kepala dan Sekretaris UPT.

2. Organigram UPT.Perhutanan Sosial (Center For Social Forestry) Universitas Mulawarman
berdasarkan usulan tersebut di atas.

Demikianlah hal ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak kami haturkan banyak
terima kasih.

Hormat kami,
Ketua Tim UPT.Perhutanan Sosial Unmul,

o <

Drs.G.Simon Devung, M.Pd.,M.Si.
NIP. 130 893 124

Tembusan untuk : Yth. Bp. Pembantu Rektor I Unmul



UPT. PERHUTANAN SOSIAL
(CENTER FOR SOCIAL FORESTRY)
UNIVERSITAS MULAWARMAN

DEWAN PENASIHAT
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Bid. Pengembangan Bid. Penelitian dan Bid. Kerjasama dengan Bid. Pengkajian

Kurikulum dan Pengembangan Masyarakat dan | Kesetaraan Gender
Pelatihan | Kebijakan Pelayanan Informasi

Keterangan :

= Garis Komando

= Garis Koordinasi / Konsultasi
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RENCANA STRATEGIS
PENGEMBANGAN UPT.PERHUTANAN SOSIAL
UNIVERSITAS MULAWARMAN
PERIODE 1999 - 2003

I. PENDAHULUAN
A.LATAR BELAKANG

Universitas Mulawarman (Unmul) dengan Pola Ilmiah Pokok (PIP) “Kehutanan Tropis Basah dan
Lingkungan” menyadari peran pentingnya sebagai Perguruan Tinggi Negeri di daerah kaya hutan :
Kalimantan Timur. Oleh karena itu dari tahun ke tahun secara bertahap Unmul terus menerus berupaya
meningkatkan kegiatan Tridharma Perguruan Tingginya untuk bisa menghasilkan dan mengembangkan
sumberdaya manusia yang handal, guna menunjang keberhasilan pembangunan kehutanan, sebagai bagian
integral dari pembangunan daerah dan pembangunan nasional, dalam pelbagai aspek.

Dalam menjalankan PIP tersebut di atas, selain menyelenggarakan kegiatan pendidikan S1 dan S2
Ilmu Kehutanan, Unmul mempunyai Pusat Penelitian dan Rehabilitasi Hutan Tropis (PUSREHUT) dan
Pusat Penelitian Lingkungan Hidup (PPLH), yang kegiatan-kegiatannya sudah cukup banyak dikenal baik di
tingkat daerah, nasional maupun internasional. Pada tahun 1997 yang Jalu, Unmul memperluas lagi lingkup
kegiatan di bidang pengembangan sumber daya kehutanan, dengan perintisan keaktifan UPT.Perhutanan
Sosial Unmul.

UPT.Perhutanan Sosial Unmul pada dasarnya dimaksudkan untuk secara bertahap membangun
kemampuan staff Unmul dalam hal pengembangan kurikulum pendidikan, penelitian, pelatihan dan kegiatan
pengabdian pada masyarakat dalam bidang Perhutanan Sosial, mengingat bahwa bidang ini sudah semakin
mendapat perhatian yang serius dalam pembangunan sistem kehutanan dalam rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat pemanfaat hutan. Oleh karena itu sejalan dengan konsep-konsep dasar Perhutanan
Sosial yang sudah dikembangkan di pelbagai negara, serta tujuan pengembangan Perhutanan Sosial oleh
Departemen Kehutanan Republik Indonesia, maka kegiatan UPT.Perhutanan Sosial Unmul diarahkan pada
pemantaban penerapan konsep Perhutanan Sosial sebagai : sistem pemanfaatan dan pengelolaan sumber
daya hutan secara lestari, berdasarkan prinsip kemitraan serta manfaat yang bisa dinikmati bersama oleh
semua pihak yang terkait dalam pemanfataan dan pengelolaan sumber daya hutan dan kawasan hutan.

Secara operasional, kegiatan UPT.Perhutanan Sosial melingkup keterpaduan kegiatan pendidikan /
pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat dengan perhatian yang seimbang terhadap nuansa
kesetaraan gender. Oleh karena itu kegiatan-kegiatan UPT.Perhutanan Sosial Unmul pada dasarnya
mencakup empat bidang utama yakni : Bidang Pengembangan Kurikulum dan Pelatihan, Bidang Penelitian
dan Pengembangan Kebijakan, Bidang Kerjasama dengan Masyarakat dan Pelayanan Informasi, serta
Bidang Pengkajian Kesetaraan Gender. Dalam pelaksanaan kegiatan operasional ini, UPT.Perhutanan
Sosial Unmul juga menggunakan prinsip : interdisiplin, kemitraan dan saling manfaat yang bisa dinikmati
oleh semua pihak yang terkait, baik dalam lingkungan Unmul maupun dari luar lingkungan Unmul..

B. VISI MASA DEPAN

Dalam abad 21, paling tidak ada tiga gejala utama yang menjadi perhatian UPT.Perhutanan Sosial

Unmul yaitu :

1. Fra globalisasi dan pedagangan bebas, akan membuka semakin banyak peluang untuk komersialisasi
pelbagai sumber daya hutan. Eksploitasi terhadap sumber daya hutan akan meningkat.

2. Perkembangan ekonomi, pembangunan dan pertambahan jumlah penduduk yang menyertainya, akan
mengharuskan konversi lebih banyak kawasan hutan untuk pelbagai keperluan. Jumlah dan luas
kawasan hutan akan semakin mengecil.

3. Persaingan dalam pemanfaatan sumberdaya hutan dan kawasan hutan akan meningkat. Konflik
kepentingan antara pelbagai pihak dan masyarakat pemanfaat hutan akan semakin besar.

Untuk itu diperlukan adanya strategi pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya hutan dan
kawasan hutan yang bijak, baik yang menyangkut aspek kebijakan umum kehutanan maupun aspek strategi
lokal pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya hutan serta kawasan hutan.



C. MISI

Misi utama UPT.Perhutanan Sosial Unmul adalah memfasilitasi peningkatan kemampuan staf
Unmul dalam hal pengembangan kurikulum pendidikan, penelitian, pelatihan dan kegiatan pengabdian pada
masyarakat dalam bidang Perhutanan Sosial dan memberikan dasar yang memadai bagi para lulusan
Unmul dari Program Studi terkait, agar bisa secara lebih aktif mengambil bagian dalam pengembangan
strategi pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya hutan dan kawasan hutan, baik yang menyangkut aspek
kebijakan umum kehutanan maupun aspek strategi lokal pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya hutan
serta kawasan hutan, terutama di Kalimantan Timur.
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