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SURAT KEPUTUSAN
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NOMOR : 147 [KP2007

TENTANG

MEKANISME DAN TATA CARA PENCALONAN

PEMBANTU DEKAN FAKULTAS DAN PEMBANTU KET!A UNIT PELAKSANA FAKULTAS

Menimbang

Mengingat

a.

10.

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS MULAWARMAN

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN

bahwa untuk kelancaran dan ketertiban proses pencalonan Pembantu Dekan
Fakultas dan Pembanty Ketua Unit Pelaksana Fakultas di Lingkungan
Universitas Mulawarman dipandang perlu menyusun dan menetapkan syarat dan
tata cara pelaksanaannya ;

bahwa untuk maksud tersebut pada butir a di atas, perlu diatur dalam surat
Keputusan Rektor Universitas Mulawarman.

Undang-Undang No. 20 tahun 2003, tantang Sistem pendidikan Nasicnat ;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2305, Tentang Guru dan Dosen ; '
ieraturan Pemerintah Rl Nomor 60 tahun 1999, Tentang Pendidikan Tinggi ;
eputusan Presiden Rl Nomor 65 Tahun 1963, Tentang Pendiri fie o
AT , g Pendirian Universitas

Keputusan Presiden RI Nogor 9 Tahun 2005, Tenta

D : Ny ) ng Kedudukan, Tuga

:-udngss, _Susutr)\an Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Rept?blisl;
ndonesia, sebagaiimana diubah terakhir denga i

Ui gan Peraturan Presiden Nomor 62

Keputusan Presiden Rl Nomor 59 Tahun 20
e 06, Tentang Pengangkatan Rektor
Keputusan Mendikbud RI Nomor 0177/0/1999, Tentang Organisasi dan Tata Kerja

Universitas Mulawarman dan : _
019/0/2005 - dengan perubahan Kepmendiknas Rl Nomor

Keputusan Mendiknas RI Nomor 43 tahun 2001, t

' , tentang Perubahan P

Kepmendlkb.ud R! Nomor 284/U/1999, Pengangkatang Desen sebag:in;?r]na gtas

iergL:ruan Tinggi dan Pimpinan Fakultas ; e
eputusan Mendikbud Rl No i

i mor 091/0/2004, tentany Statuta Universitas

Keputusan Rektor Unmul Nomor 227/PP/
Universitas Mulawarman. 2002, Tentang Pedoman Pendidikan



Memperhatikan : 1.

Surat Rektor Unmul Nomor 201/J17/PP/2007 Tanggal 17 Februari 2007
perihal, Penyaringan Pembantu Dekan Fakultas di lingkungan Universitas

Mulawarman ; L )
2. H:sn Rapat Senat Unmut Komisi Organisasi Tanggal 31 Januari 2007.

MEMUTUSKAN  F

MENETAPKAN

: abut Surat Keputusg Rekter Unmul Nomor 164/KP/2003 tanggal 14 Juli 2003,
e . I;'A::t(;ng Syerat dan T$ Cara Pencalonan / Pemilihan Dekan di Lingkungan
Universitas Mulawarman ;
Kedua -+ MEKANISME DAN TATA CARA PENGANGKATAN PEMBANTU DEKAN/PEMBANTU

KETUA up. FAKULTAS DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS MULAWARMAN ;

Pasal 1
Persyaratan Calon Pembantu Dekan / Pembantu up. Fakultas

Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa -
Tidak sedang menjalani hukuman baik da:i lembaga peradilan maupun dari pimpinan Perguruan
Tinggi

Doggn tetap pada Fakultas yang bersangkutan Universitas Mulawarman.

Berpendidikan serendah-rendainya Sarjana (S1).

Serendah-rendahnya menduduki jabatan Fungsional Lektor

Pada saat pengangkatan, berusia setinggi-tingginya 52 (lima puluh dua) taun bag' Bakal Calon
yang menduduki jabatar Fungsional Lektor dan sefinggi-tingginya 61 (enam puluh satu) taliun bagi
Bakal Calon yang telah menduduki jabatan fungsional Lektor Kepala. -
Tidak berstatus Tugas Belajar pada Program S2 dan S3 di luar daerah atau di luar negeri.
Menyatakan bersedia menjadi Pembantu Dekan di lingkungan Fakultas yang bersangkutan dengan
mengisi dan menandatangani Surat Pemyataan di atas materai, setelah ditetapkan sebagai Calon
Pembantu Dekan dalam rapat Senat.
Bila telah ditetapkan menjadi Pembantu Dekan Fakultas / Pembantu Ketua up. Fakultas harus
oersedia melepaskan jabatan setelumnyz, baik di lingkungan Universitas Mulawarman maupun di
var lingkungan Universitas Mulawarman yang mengikat dan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Pasal 2
Penjaringan Bakal Calon ( Balon ) Pembantu Dekan /
Pembantu Ketua up, Fakultas

Penjaringan Balon Pembantu Dekan / Pembantu Ketua up. Fakultas dilakukan langsung oleh Dekan
/ Ketua up. Fakultas dengan mengacu pada persyaratan dan kriteria yang ada .
Dekan / Ketua up. Fakultas dapat menjaring satu orang atau beberapa namz (orang) Balon yang di
anggap memenuhi syarat dan kriteria untuk menjadi calon Pembantu Dekan | Pembantu Ketua up
Fakultas. '
Hasil Penjaringan satu orang atau beberapa oran

g Balon tersebut selanjutriya dibawa ke dal
rapat Senat untuk mendapatkan pertimbangan. o ol



Pasal 3
Rapat Senat

Rapat Senat Fakultas dipimpin oleh Dekan selaku Ketva Senat dan dibantu oleh E:ekretaris Sena(}.
Apabila Ketua Senat Fakultas berhalangan hadir gtau saat Rapat Sene} Fa;ultas sedang
berlangsung karena suatu hal Ketua Senat harus meninggalkan rapat, maka Repat Senat Fakultas
ipimpi kretaris Senat Fakultas. =
igfgpénag‘gggztaris Senat Fakultas merangkap sebaga Anggota Senat Faku\tag. i |
Rapat Senat Fakultas dianggap sah bila dihadiri sgkurgpg-kurangnya pleh 50 % + 1 orang dari
jumiah Anggota Senat Fakultas, termasuk yang meminta izin secara tertulis. ‘ i
Apabila pada saat pembukaan rapal, jumlah Anggota S_enat Fakultas yang hadir tiel'urr? mencapai
quorum tersebut, maka rapat ditunda se\ama 1 (satu) jam, mana kala‘quo‘rum maSIh juga belum
tercapai setelah 1 (satu) jam, maka rapat ditunda selama 2 (dua) hari kerja, kemudian diadakan
undangan baru untuk seluruh anggote Senat Fakultas. . ‘
Apabila setelah 2 (dua) hari kerja pada saat pembukaan rapat quorum masih belum tercgpan, maka
rapat ditunda selama 1 (satu) jam, manakala quorum belum tercapai setelah 1 (salu) jam, maka
rapat dapat dilanjutkan dan keputusan yang diambil dalam rapat dianggap sah.

Pasal 4
Pertimbangan Senat

Dasar dan Landasan Hukum

a. Peraturan Pernerintah Rl 60 Pasal 43 ayat 3 ; berbunyi ; Pemabantu Dekan / Pembantu Ketua
up. Fakultas yang diselenggarakan olch Pemerintah diangkat dan diberhentikan oleh Rektor atas
usul Dekan Fakultas tersebut.

b. Keputusan Menteri Perdidikan Nasional RI Nomor. 091/0/2004, tentang statuta Unmul, Pasal
46, ayat 2 berbunyi : Pembantu Dekan Fakultas diangkat dan diberhentixan oleh Rektor atas
usulan Dekan setelah mendapatkan pertimbangan Senat Fakultas yang bersangkutarn.

Pemberian Pertimbangan

a. Setelah Rapat Senat dibuka secara resmi, Dekan selaku Ketua Senat menyampaikan beberapa
pokok pikirar atau kriteria bagi bakal Calon Pembantu Dekan ;

b. Dekan selaku Ketua Senat menyampaikan nama bakal calon Pembantu Dekan / Pembanty

Ketua un. Fakultas untuk mendapatkan pertimbangan Senat.

Anggota Senat Fakultas / up. Fakultas memberikan pertimbangan dan rasukan secara lisan

mengenai bakal Calon Pembantu Dekan / Pembantu Ketua up. Fakultas yang disampaikan

dalam rapat senat , jumlah nama yang diajukan dapat lebih dari satu orang.

C.

Pasal 5
Berita Acara Hasil Rapat Senat Fakultas

. Hasil pertimbangan Senat Fakultas terhadap Calon Pembantu Dekan / Pembantu Ketua up.

Fakultas ( satu nama atau beberapa nama ) dituangkan dalam Berita Acara yang ditandatangani
oleh Ketua dan Sekretaris Senat Fakultas, untuk diusulkan kepada Rektor

. Berita acara tersebut dilampirkan daftar hadir anggota senat, dan selanjutnya diusulkan kepada

Rektor untuk ditetapkan dengan Surat Keputusan.

. Sebelum rapat Senat Fakultas ditutup, Sekretaris Senat Fakultas membacakan Berita Acara Rapat

Senat Fakultas, kemudian Pimpinan Rapat Senat Fakultas menawarkan kepada anggota Senat
Fakultas apakah Berita Acara tersebut dapat disetujui.

. Apabila Berita Acara tersebut sudah disetujui dan keputusan yang diambil sudah dianggap sah

maka Pimpinan Rapat Senat Fakultas menyatakan Rapat Senat ditutup.




Pasal 6
Ketentuan Peralihan

Segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki sembagaimana mestinya, apabila terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini.

Pasal7
Penutup

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

i : Samarinda
21 Maret 2007

 MAgr &

Tembusan disampaikan kepada Yih :

Menteri Pendidikan Nasional Ri di Jakarta ;
Sesjen Depdiknas Rl di Jakarta

Dirjen Dikti Depdiknas Ri di Jakarta ;
Dekan raku'tas di Lingkunga Unmul ;
Ketua Lembaga di lingkungan Unmul ;
Ketua up. Fakultas di lingkungan Unmul ;
Arsip.




